
Scan n°16 Pastorale scolaire – A titre consultatif (Non contractuel.) 
 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     
Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 
l’épanouisse

ment  de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

Il existe des 

signes et 

activités liés à 

l’héritage 

chrétien. 

Un « chemin de 
sens » est 

proposé aux 
élèves.  

 

Les élèves se 
réapproprient 
activement ce 
« chemin de 

sens » ou cette 
« proposition de 

la foi » (dans 
l’esprit de Bonne 

nouvelle à l’école) 
et s’impliquent 

personnellement 
dans ces 

événements 
 

La proposition 
d’un croire

1
, au 

cœur du projet 
éducatif de 

l’enseignement 
catholique, mène 
au dialogue tous 

les élèves, 
croyants, non-

croyants, 
autrement 
croyants. 

 

Les élèves sont en 
mesure de 

percevoir les 
enjeux 

existentiels de la 
spiritualité 

chrétienne et 
sont capables 
d’en faire une 

ressource 
féconde pour la 

vie de l’école - on 
y fait 

« communauté » 
- et pour leur vie 

future. 
 

 
 
 

          

 
 
 

          

 
 

                                                      
1
 (Dans l’esprit de Bonne nouvelle à l’école) 



Des défis pour la pastorale scolaire 
 

Élaboré à partir du SAMR, cet outil a pour objectif de donner des repères sur le chemin pastoral que peuvent emprunter nos élèves  

 

 

Palier   Il existe des signes et activités liés à l’héritage chrétien. 

Critères :  

- Des activités sont proposées avec une référence implicite à l’héritage religieux de l’école (le respect, la 

solidarité, l’engagement citoyen, etc.).  

- L’héritage chrétien de l’établissement est présent. Des activités solidaires ou religieuses sont mises en place 

sans les inscrire dans un chemin explicite de sens. 

 

 

Palier    Un « chemin de sens » est proposé aux élèves.  
 

Critères :  

- Des valeurs (bienveillance, ouverture, attention à tous et aux plus fragiles, etc.) sont explicitées en référence à 

l’Évangile.  

- Des actions solidaires ou spirituelles (célébrations, etc.) sont proposées aux élèves (au nom de la foi chrétienne 

- ou non ?-), et quelques personnes prennent des initiatives pour préparer ces activités.  

- Une relecture de ces activités permet aux élèves de mieux comprendre le chemin de sens proposé. 

 

 

Palier    Les élèves se réapproprient activement ce « chemin de sens » ou cette « proposition de la foi » (dans 

l’esprit de Bonne nouvelle à l’école) et s’impliquent personnellement dans ces événements. 
 

Critères :  

- Implication concrète d'un maximum d'élèves dans les activités à caractère solidaire et/ou spirituel 

(célébrations pour Noël ou pour Pâques, retraites sociales, spirituelles, actions caritatives, etc.). 

- Une équipe de pastorale dynamique et « en recherche » soutient ces activités auprès des jeunes en donnant 

une un fil rouge ou un « thème d’année ». 

 

 

Palier   La proposition d’un croire2,au cœur du projet éducatif de l’enseignement catholique, mène au dialogue 

tous les élèves, croyants, non-croyants, autrement croyants. 
 

Critères :  

- Les élèves (éclairés par leurs recherches personnelles et par les ressources enseignées) dialoguent 

fréquemment autour de débats de société, de questions inter-convictionnelles et inter-religieuses.  

- Les types de foi n’ont plus seulement un caractère littéral mais acquièrent progressivement une portée 

symbolique. 
- Des temps et des lieux sont donnés aux jeunes pour permettre cette confrontation d'idées. 

 

 

Palier    Les élèves sont en mesure de percevoir les enjeux existentiels de la spiritualité chrétienne et sont 

capables d’en faire une ressource féconde pour la vie de l’école (on y fait « communauté ») et pour leur vie future. 
 

Critères :  

- Ouverture à la spiritualité, « goût » pour les questions transcendantes, réflexivité par rapport aux 

questionnements existentiels, philosophiques ou religieux, mobilisation (ou réappropriation) des ressources de 

la foi chrétienne pour donner du sens à sa vie.  

- Sur ces bases, les élèves les plus âgés sont en mesure d’animer les journées spirituelles des plus jeunes.

                                                      
2
 (Dans l’esprit de Bonne nouvelle à l’école, document de la CIPS ) 



Scan n°1. Permettre aux élèves de maîtriser les apprentissages et d’atteindre les objectifs attendus 
 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte 

les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     
Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

La communauté 
éducative 

organise pour 
ses élèves des 
cours où les 

contenus des 
programmes 

sont respectés et 
enseignés. 

 
 
 
 
 
 
 
 

La communauté 
éducative 

explicite les 
tâches et les 
contenus qui 

seront attendus 
des élèves. 

Dans une même 
discipline, la 

communauté 
éducative 

travaille des 
dispositifs 

d’enseignement 
qui amènent les 

élèves à 
développer 

progressivement 
leur autonomie 
en utilisant les 

stratégies 
enseignées. 

 
 

Dans une même 
discipline, la 

communauté 
éducative 

propose une 
variété d’activités  
pédagogiques qui 
permettent aux 

élèves de 
s’engager 

activement dans 
leurs 

apprentissages et 
de développer 
leur capacité 

d’analyse et de 
raisonnement. 

 

La communauté 
éducative propose 

aux élèves des 
mises en situation 
d’apprentissage 
susceptibles de 
développer la 

connaissance de 
soi, la capacité à 

choisir des 
stratégies de 
résolution de 

tâches complexes 
et la pratique de 
l’autoévaluation 
dans le but de 
s’améliorer. 

 
Développer 

l’interdisciplinarité 
peut nourrir la 

capacité 
d’apprendre à 

apprendre. 

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 



Scan n°2. Lutte contre le décrochage 
 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte 

les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     
Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

La communauté 
éducative qui 

observe des faits 
pouvant être 

significatifs d’un 
décrochage 

scolaire, informe, 
selon les 

procédures 
légales, les 

responsables 
légaux ou l’élève 
lui-même s’il est 

majeur. 
 
 
 
 
 

 

La communauté 
éducative met en 
place un référent 
identifié au sein 

de 
l’établissement 
afin d’appliquer 

des mesures 
spécifiques visant 

à améliorer 
l’implication 

effective 
(présence, 

participation) des 
élèves présentant 

des signes de 
décrochage. 

 

La communauté 
éducative met en 
place un référent 
identifié au sein 

de 
l’établissement 
afin, pour des 

élèves présentant 
des signes de 
décrochage, 

d’explorer les 
causes de leur 

comportement ; 
de construire un 

plan d’action 
visant à 

augmenter leur 
présence et leur 
participation ; de 
s’y engager ; de 
communiquer et 
de mesurer leurs 
progrès lors leurs 

rencontres 
régulières. 

Dans une culture 
qui vise 

l’accrochage, 
portée par tous 
les membres de 
la communauté 

éducative, 
l’équipe 

éducative mène 
des actions de 
sensibilisation 

afin que les 
élèves prennent 
conscience des 

causes qui 
pourraient mener 
au décrochage et 
réfléchissent à la 
présence de ces 
causes dans leur 
propre vécu afin 
d’adapter leur 
projet de vie 
personnel. 

Dans une culture 
intentionnelle qui 
vise l’accrochage, 
portée par tous 
les membres de 
la communauté 
éducative, les 

élèves prennent 
conscience de 
leur valeur au 

sein de l’école : 
liberté de prise de 
parole, sentiment 
de bienveillance, 

sentiment 
d’appartenance, 
valorisation de 
leur personne 

 
 

 
 
 
 

          

 
 

 



Scan n°3. Le travail en équipe de l’ensemble des membres du personnel 
 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     
Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

Il existe des 
occasions 

informelles où 
certains 

membres du 
personnel 

travaillent en 
équipe. 

 
 
 
 
 

Outre le conseil 
de classe, certains 

membres du 
personnel se 
réunissent de 
façon formelle 

pour travailler en 
équipe autour 

d’un objet 
commun prescrit. 

Certains 
membres du 
personnel se 
réunissent de 
façon formelle 

pour échanger et 
coopérer autour 

d’un objectif ciblé 
par l’équipe elle-

même. 

Certains 
membres du 
personnel se 
réunissent de 
façon formelle 

pour co-
construire afin 
d’améliorer les 

apprentissages ou 
le bien-être des 

élèves. Ils se 
sentent co-

responsables de 
l’atteinte des 

objectifs. 
 

Chaque membre 
du personnel 
participe en 

équipes 
collaboratives 

variées en faisant 
preuve 

d’ouverture, de 
réflexivité par 
rapport à leur 
pratique, de 
créativité et 

d’innovation au 
service de 

l’apprentissage 
scolaire. 

 

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 

 



Scan n°4. Intégration des élèves ; aménagements raisonnables pour les élèves à besoins spécifiques 
reconnus  

  

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte 

les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     
Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

Les responsables 
de l’inscription 
s’informent des 
spécificités et 

des besoins des 
élèves lors de 

leur intégration 
dans 

l’établissement. 
 
 
 
 

L’ensemble de la 
communauté 
éducative est 
informée des 
spécificités et 
besoins des 

élèves. Certains 
membres de 

celle-ci mettent 
en place des 

aménagements 
raisonnables, des 

initiatives 
volontaires  et 
des attentions 
ponctuelles y 
répondant. 

L’élève bénéficie 
de dispositifs 

structurels pour 
pallier les 

difficultés dues à 
sa situation.  

L’ensemble de 
l’équipe 

éducative est 
informée de 

celle-ci dès son 
entrée dans 

l’établissement. 

L’élève bénéficie 
de dispositifs 

adaptés. Ils sont 
évalués tout au 

long du parcours 
de l’élève.  Un 
suivi est assuré 

par un référent à 
l’intérieur de 

l’établissement. 

La communauté 
éducative met en 

place une 
politique explicite 

d’attention aux 
spécificités de 
tous les élèves 

afin de favoriser 
leur intégration, 

leurs 
apprentissages 

quels que soient 
leurs besoins. 

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 



Scan n°5. Orientation des élèves ; promotion des outils d’orientation durant toute la scolarité 

  

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte 

les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     
Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

La communauté 
éducative 

informe les 
élèves des 
possibilités 

d’orientation et 
de découverte 

de soi. 

La communauté 
éducative place 
les élèves face à 
des activités de 

travail 
sur l’orientation 

qui lui 
permettent de 

comprendre où ils 
en sont (études, 
projets de vie…) 

Dans le cadre des 
cours et des 
activités, la 

communauté 
éducative met en 

place des 
stratégies afin 
que les élèves 
établissent des 

liens entre leurs 
études et leur 
projet de vie. 

 
 

La communauté 
éducative met en 

place des 
stratégies qui 

permettent aux 
élèves de vivre 

des expériences 
de découverte 

(stages, 
rencontres, 

visites)  dans le 
but de croiser les 
regards avec les  

élèves pour 
identifier leurs 

ressources, leurs 
défis en lien avec 
leur projet de vie. 

La communauté 
éducative met en 

place des 
dispositifs 

“d’éducation aux 
choix” et  donne 
des rétroactions 
aux élèves afin 

qu’ils soient 
capables sur base 
d’une meilleure 

connaissance 
d’eux-mêmes, 
d’affiner ou de 
redéfinir leur 

projet de vie… 

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 

 



Scan n°6. Citoyen responsable, actif, critique et solidaire 
 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte 

les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     
Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

À travers les 
cours, les élèves 
sont confrontés, 

de manière 
implicite, à des 

situations 
d’apprentissage 

liées à la 
citoyenneté. 

 
 
 

La communauté 
éducative veille à 
créer des espaces 
d’information liés 
à la citoyenneté, 

la santé, les 
médias, 

l’environnement 
et le 

développement 
durable. 

La communauté 
éducative amène 

les élèves à se 
questionner, à 

prendre position 
sur leur rôle de 

citoyen 
responsable, 

actif, critique et 
solidaire au 
travers des 

différents cours 
et des espaces 

créés à cet effet. 

La communauté 
éducative met en 

place des 
dispositifs qui 

permettent aux 
élèves de 

développer leurs 
compétences de 

citoyens 
responsables, 

critiques, actifs et 
solidaires. 

La communauté 
éducative 

valorise, motive, 
stimule l’action 
citoyenne des 

élèves au sein et 
en dehors de leur 

établissement. 
Ceux-ci prennent 

conscience de 
l’impact de leurs 

actions sur les 
autres et sur leur 
environnement. 

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 



Scan n°7. Favoriser un climat scolaire positif / préventions contre les discriminations et les violences 
 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte 

les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     
Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

La communauté 
éducative a 

inscrit dans son 
projet 

d’établissement 
un certain 
nombre 

d’actions visant 
l’amélioration du 

cadre de vie. 
 

 

La communauté 
éducative gère au 

quotidien les 
incidents (ex: 

vols, violences, 
harcèlements,...) 

impliquant les 
élèves et/ou les 

membres du 
personnel afin de 
favoriser un cadre 

de vie serein au 
sein de 

l’établissement. 
Une personne de 
confiance a été 

désignée. 

La communauté 
éducative met en 
place des actions 
de prévention des 

incidents du 
quotidien en 
mettant, par 
exemple, des 

espaces 
d’expression où 
les personnes 

concernées 
peuvent être 
entendues, et 
une équipe de 
professionnels 

formés et 
identifiés. 

La communauté 
éducative 

développe dans le 
quotidien, de 

manière explicite 
de la civilité, des 

qualités 
relationnelles 

telles que 
l’empathie, le 

souci de l’autre, 
la tolérance, la 
coopération... 

La communauté 
éducative en 

concertation avec 
les partenaires de 
l’école (parents, 
PMS,...) met en 

place des 
stratégies 

d’équipes visant à 
la coéducation, 
au bon climat 

scolaire dans un 
souci d'équité, de 
justice et de bien-

être. 

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 

 



Scan n°8. Insertion des outils numériques dans les apprentissages 
 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     
Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

Dans le cadre des 
apprentissages, la 

communauté 
éducative utilise 

occasionnellement 
la technologie. 

 
 

Dans le cadre 
des 

apprentissages, 
la communauté 

éducative 
permet aux 
élèves de 

s’exercer à 
l'utilisation de la 

technologie. 

Dans le cadre des 
apprentissages, 

grâce à la 
technologie, la 
communauté 

éducative 
propose aux 

élèves différentes 
tâches qui les 

amènent à 
améliorer leurs 

méthodes 
d’apprentissage. 

Dans le cadre des 
apprentissages, 

grâce à la 
technologie, la 
communauté 

éducative 
propose aux 

élèves différentes 
tâches qui les 

amènent à 
changer 

significativement 
leurs stratégies 
d’apprentissage 
et à utiliser ces 

nouvelles 
compétences de 

façon 
transversale. 

Dans le cadre des 
apprentissages, 

grâce à la 
technologie, la 
communauté 

éducative 
propose aux 
élèves des 
stratégies 

d’apprentissage 
qu’il aurait été 
impossible de 

réaliser sans elle. 
La pédagogie en 

est 
profondément 

redéfinie. 

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 



Scan n°9. Les outils numériques dans la gouvernance de l’établissement  
 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte 

les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     
Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

La technologie 
est utilisée 

ponctuellement 
dans 

l’organisation et 
le 

fonctionnement 
de l’école. 

 
 
 
 
 

La technologie est 
utilisée 

ponctuellement 
et permet 

d’améliorer 
l’organisation et 

le 
fonctionnement 

de l’école. 

La technologie est 
utilisée 

régulièrement 
avec un impact 
structurel sur 

l’organisation et 
le 

fonctionnement 
de l’école. 

La technologie 
permet de 

changer, de façon 
significative, 

l’organisation et 
le 

fonctionnement 
de l’école afin de 

favoriser la 
réussite des 

élèves. 

La technologie 
permet de créer 

des pratiques 
innovantes afin 
d’exercer une 

influence 
déterminante sur 

la réussite des 
élèves. La 

gouvernance en 
est 

profondément 
redéfinie. 

 

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 



Scan n°10. Accueil et accompagnement des nouveaux MDP 
 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     
Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

Le membre du 
personnel 

débutant a reçu 
ses attributions 

et l’horaire. 

Le membre du 
personnel 
débutant 

rencontre le chef 
d’établissement 
et son référent. 

Le membre du 
personnel 

débutant reçoit 
une information 

formelle 
explicitant le 

fonctionnement 
et la culture de 

l’école. 

Le regard réflexif 
et professionnel 
de son référent 
ou de ses pairs, 

permet au 
membre du 

personnel de 
communiquer ses 

réussites et 
difficultés. 

 

Chaque membre 
du personnel est 
soutenu de façon 

efficace et 
bienveillante 

dans les 
suggestions 

d’amélioration 
qu’il veut 

partager et pour 
lesquelles une 
démarche de 
recherche de 

pistes d’actions 
est en place. 

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 



Scan n°11. Partenariat et collaboration avec les parents, concertation avec le conseil de participation 
 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte 

les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     
Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

Les parents ou 

leurs 

représentants 

sont tenus 

informés par 

l’école dans un 

temps qu’elle a 

défini. 

L’école met en 

place des 

dispositifs de 

communication, 

destinés aux 

parents ou à leurs 

représentants, en 

utilisant différents 

canaux. 

L’école met en 

place des 

dispositifs de 

communication, 

adaptés aux 

parents ou à leurs 

représentants, 

afin d’optimiser la 

bonne 

compréhension 

des informations. 

Les parents ou 

leurs 

représentants 

sont invités dans 

de réels lieux de 

dialogue et 

d’engagement 

créés par l’école. 

En fonction des 

besoins 

émergents, les 

parents sont 

invités à 

participer au 

développement 

professionnel de 

l’école (plan de 

pilotage, projet 

d’établissement,..

.). L’école 

encourage ces 

initiatives. 

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 



Scan n°12. Ouverture de l’école sur l’extérieur : accès à la culture, au sport  

 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte 

les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     

Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

L’élève bénéficie 
d’occasions de 

découvertes 
culturelles ou 

sportives. 
 
 
 
 
 

L’élève bénéficie 
d‘espaces formels 

d’échanges 
autour des 

activités 
culturelles ou 

sportives qu’il a 
vécues. 

L’élève a 
l’occasion, 

d’articuler les 
activités 

culturelles ou 
sportives à des 
apprentissages, 

dans le cadre des 
cours. 

L’élève a 
l’occasion de 
vivre, en tant 

qu’acteur,  des 
expériences 

culturelles ou 
sportives dans le 
cadre scolaire. 

 

Grâce à la 
diversité des 

activités 
culturelles et 

sportives vécues 
via l’école, l’élève 

est en mesure 
d’enrichir  son 

identité et  de la 
confronter à celle 
de ses pairs lors 
de situations de 

partage 
valorisées par 

l’école. 

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 



Scan n°13. Partenariats noués avec le monde du travail 

 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte 

les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     

Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

La communauté 
éducative 

informe les 
élèves des 

partenariats de 
l’école avec des 
professionnels 

et de la 
possibilité de 
découvrir des 

lieux du monde 
du travail. 

 
 

La communauté 
éducative amène 

les élèves à 
découvrir ou à 

fréquenter 
ponctuellement 

des lieux du 
monde du travail 
ou de rencontrer 

des 
professionnels via 

des activités 
proposées par 

l’école. 

La communauté 
éducative donne 

l’occasion aux 
élèves de mener 
des projets ou de 
participer à des 
expériences en 

partenariat avec 
le monde 

professionnel. 

L’élève peut, 
avec le soutien 

de la 
communauté 

éducative, et au 
travers des 

expériences que 
celle-ci propose, 

établir des 
relations entre 

ses 
apprentissages 
et le monde du 

travail. 
 

L’élève, par les 
expériences 

menées et les 
apprentissages, est 
accompagné par la 

communauté 
éducative pour se 
professionnaliser, 
préciser son projet 
de développement 

professionnel, 
trouver des 

complémentarités 
entre l’école et le 
monde du travail, 
lister des besoins 

de formation. 

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 
 
  



Scan n°14. Amélioration des infrastructures scolaires et du mobilier 

 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte 

les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     

Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

Dans la 
communauté 
éducative, les 
membres du 

personnel 
pointent les 

actions à mener 
en termes 

d’infrastructure 
et de 

renouvellement 
du mobilier. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

La communauté 
éducative a créé 
un espace dans 

lequel les 
membres du 

personnel 
peuvent pointer 

les actions à 
mener en termes 
d’infrastructure. 

Des rapports sont 
publiés 

régulièrement. 
 
 
 
 
 
 
 
 

La communauté 
éducative a créé 
un espace dans 

lequel les 
membres du 

personnel 
peuvent pointer 

les actions à 
mener en termes 
d’infrastructure. 
Une interactivité 
existe entre les 

MDP et 
l’institution pour 

permettre à 
chacun de suivre 

les dossiers. 
 

Les élèves 
délégués des 

conseils d’élèves 
sont invités à 

communiquer à la 
cellule en charge 
de ces matières 
les actions qu’ils 

considèrent 
comme 

pertinentes. 

Lors de réunions 
régulières, élèves 

délégués et 
professeurs se 

retrouvent pour 
traiter des 

investissements 
en infrastructure 

et mobilier. Ils 
reçoivent les 
informations 
budgétaires 

disponibles et 
nécessaires pour 

définir des 
priorités et 

effectuer le suivi 
des dossiers. Ils 

rapportent à leurs 
paires les 

décisions prises 
en concertation 
avec la direction 

et le PO.  
 

 
 
 
 

          

 
 
 
 

          

 



Scan n°15. Lutte contre l’échec scolaire et le redoublement 

 

 
Liste des 
pratiques 

existantes dans 
l’établissement 

 
Qui porte 

les 
pratiques ? 

 
 

1: individu 
2: groupe 
3: secteur 
4: degré 
5: école 

 
 

Efficience 

 

Indicateurs 
 

Comment je 
le sais? 

Point d’entrée                                                                                                                             Redéfinition 

     

Investissement 

en termes 
économiques 

 
 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Investissement 

en termes 
humains 

 

 
 

1 
(= peu) 

↓ 
5 

(= beaucoup) 
 

Intensité de 
l’impact sur 

la réussite de 
l’élève 

 
 
 

1 ← → 5 
 

La communauté 
éducative  

informe l’élève 
de sa situation 

scolaire au 
moment de la 

remise des 
résultats ou du 

bulletin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La communauté 
éducative convie 

l’élève en 
situation d’échec 

scolaire à 
participer aux 

dispositifs 
organisés par 
l’école (p.ex., 

appui ponctuel 
complémentaire, 

sessions de 
remédiation en 

lien avec la 
matière, études 

dirigées). 
 
 
 
 
 
 
 
 

En collaboration 
avec un référent 
identifié au sein 

de l’équipe 
éducative de 

l’école, l’élève en 
situation d’échec 

scolaire mène 
une réflexion sur 
l’origine de ses 

difficultés 
scolaires, et 

s’engage dans des 
dispositifs 

organisés par 
l’école (p.ex., 
sessions de 

remédiation en 
lien avec la 

matière, travaux 
sur les 

méthodologies 
d’apprentissage). 

En collaboration 
avec un référent 
identifié au sein 

de l’équipe 
éducative de 

l’école, tous les 
élèves mènent 

une réflexion sur 
l’origine de leurs 

difficultés 
scolaires, 

s’engagent dans 
des dispositifs 
organisés par 
l’école (p.ex., 
sessions de 

remédiation en 
lien avec la 

matière, travaux 
sur les 

méthodologies 
d’apprentissage) 
et établissent un 

plan d’action 
visant la réussite. 

Tous les élèves 
bénéficient d’un 

appui 
personnalisé et 

d’un 
encadrement de 
l’ensemble des 

membres du 
personnel qui 

permettent dans 
chacun des cours, 

un temps de 
métacognition 

pour établir leur 
bilan de 

compétences, 
effectuer un choix 

judicieux de 
stratégies et 

mettre en place 
un plan d’action 

visant la réussite. 
 

 
 
 
 

          

 


