Guide d’entretien semi-directif : Vécu des stages
retrospectif chez les infirmiers

Public cible : Infirmiers diplémés en activité
Durée estimée : +/-60 minutes

1. Introduction de I’entretien
Bonjour, cet entretien s’inscrit dans le cadre du travail de recherche pour mon mémoire de
master en santé publique portant sur le vécue, I’expérience des stages en soins infirmiers et
leurs effets sur I’entrée dans la vie professionnelle et sur la carriére.
Je souhaite obtenir votre accord pour enregistrer 1’entretien.
Les propos recueillis sont confidentiels et anonymisés ; utilisés uniquement & des fins de
recherche. Vous étes libre de ne pas répondre a certaines questions ou d’interrompre

I’entretien a tout moment.

1. pouvez-vous vous présenter brievement svp ?

2. Parcours de formation et insertion professionnelle
2. Pouvez-vous me parler brievement de votre parcours de formation en soins infirmiers?
3. Depuis combien de temps étes-vous dipldmé et dans quel type de service travaillez- vous?

4. Comment s’est déroulée votre entrée dans la vie professionnelle ?

3. Regard rétrospectif sur les stages

5. Avec le recul, comment décririez-vous globalement vos expériences de stage ?
6. Y a-t-il des stages ou des situations qui vous ont particulierement marqué ?

7. Quels souvenirs dominent aujourd’hui lorsque vous repensez a vos stages ?

4. Situations vécues comme difficiles ou maltraitantes
8. Durant vos stages, avez-vous vécu ou observé des situations que vous qualifieriez
aujourd’hui de difficiles, injustes ou irrespectueuses ?

9. Pouvez-vous décrire une situation qui vous revient spontanément a 1’esprit ?



10. A I’époque, comment interprétiez-vous cette situation ?

11. Avec le recul, votre regard sur cette situation a-t-il changé ?

5. Impacts a court et moyen terme

12. Ces expériences ont-elles eu un impact sur :

votre confiance professionnelle ?

votre bien-étre émotionnel ?

votre sentiment de légitimité comme infirmier(ére) ?

13. Pensez-vous que certaines expériences de stage vous ont préparé(e) ou au contraire
fragilisé(e) pour I’entrée dans le métier ?

6. Transition études — emploi

14. En début de carriere, avez-vous retrouvé des situations similaires a celles vécues en stage ?
15. Votre maniere de vous positionner face a la hiérarchie ou a 1’équipe a-t-elle été influencée
par vos stages ?

16. Avez-vous ressenti un choc entre 1’idéal du métier appris en formation et la réalité du

terrain ?

7. Construction de I’identité professionnelle

17. Selon vous, en quoi vos expériences de stage ont-elles contribué a la construction de votre
identité professionnelle ?

18. Y a-t-il des choses que vous vous étes promis de ne pas reproduire avec les futurs
stagiaires ?

19. Pensez-vous que ces expeériences influencent votre maniere de soigner ou de travailler en

équipe ?

8. Ressources, soutien et stratégies personnelles

20. Durant vos stages, vous sentiez-vous soutenu(e) par : les encadrants/I’équipe /I’école ?
21. Qu’est-ce qui vous a aidé a tenir ou & avancer malgré certaines difficultés ?

22. Auriez-vous eu besoin de davantage de soutien a certains moments ?



9. Regard critique et pistes d’amélioration

23. Selon vous, les situations difficiles vécues par les stagiaires sont-elles toujours présentes
aujourd’hui ?
24. Que pourrait-on améliorer dans la formation pratique des infirmiers ?

25. Quel rdle devrait jouer : écoles/ lieux de stage/ les professionnels encadrants/ stagiaires ?

10. Cl6ture de I’entretien

26.Y a-t-il un élément important que vous souhaitiez ajouter ?

27. Quel message aimeriez-vous transmettre aux futurs étudiants infirmiers ou aux
responsables de stage ?

« Merci pour votre partage et votre confiance. Je vous laisse mes coordonnés vous pouvez me
contacter svp si vous pensez a d’autres ¢éléments utiles pour cette thématique. Si vous

permettez je pourrais vous recontacter pour clarifier certains points de I’entretien »



